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§ 25
Kokouksen avaus

Paatos

Esitys Yhtymakokousta johtaa yhtymahallituksen puheenjohtaja, kunnes yhtymako-
kouksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu.

Paatoshistoria

Esittelyteksti Yhtymahallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen ja johtaa puhetta,
kunnes yhtymakokouksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu
(Etevan hallintosaanto § 14).

Liitteet
Esittelija yhtymahallituksen puheenjohtaja Annika Warras-Stjernvall, 040 021 3650
Valmistelijat toimitusjohtaja Marika Metsahonkala, 040 304 7001
hallintopaallikkd Kalle Eklund, 040 304 7011
Taytantéonpano

Otteet/tiedoksi
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§ 26
Nimenhuuto, aanimaaraluetteloiden hyvaksyminen, kokouksen laillisuuden ja paatosval-
taisuuden toteaminen

Paatos

Esitys Yhtymakokous
1 toteaa kokoukseen toimitettujen edustajavaltuutusten laillisuuden,

2 toteaa esityslistan lahettdmisen jalkeen jasenkunnilta kokousedustajaluet-
teloon tulleet seuraavat lisaykset ja muutokset:

3 suorittaa nimenhuudon,
4 toteaa, etta suoritetun nimenhuudon perusteella kokouksessa on lasna

yhteensa edustajia ___ jasenkunnasta 45:std mahdollisesta ja etta
yhteenlaskettu aanimaara on aanta 81 726:sta mahdollisesta,

5 vahvistaa lasna olevien edustajien aanimaaraluettelon seka

6 toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatoshistoria

Esittelyteksti Edustajien valinta ja lukumaara
Jasenkunnat kayttavat kuntayhtymassa paatdsvaltaansa yhtymakokoukses-
sa, johon kukin jasenkunta nimeaa yhden (1) edustajan. Kullekin edustajalle
voidaan valita henkilokohtainen varaedustaja.

Edustajan on osoitettava valtuutensa viimeistdan ennen yhtymakokouksen
alkua.

Ainivalta

Jasenkunnan aanivalta yhtymakokouksessa maaraytyy ennen yhtyma-
kokousta viimeksi vahvistetun tilinpaatoksen mukaan siten, etta kunnalla on

1 yksi aani jokaiselta alkavalta tuhannesosalta (1/1000) osuudestaan kun-
tayhtyman peruspaaomaan; ja sen lisaksi

2 yksi aani jokaiselta alkavalta tuhannesosalta (1/1000) jasenkuntien kun-
tayhtymalle suorittamista maksuista.
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Yhden kunnan aanimaara voi kuitenkin olla enintdan yksi kolmasosa (1/3)
kunkin yhtymakokouksen enimmaisaanimaarasta.

Laillisuus

Kutsu yhtymakokoukseen on lahetettava vahintaan 21 paivaa ennen kokous-
ta jasenkunnille, yhtymakokousedustaijille ja muille, joilla on lasn&olo-oikeus
tai -velvollisuus (Etevan hallintosdanté § 13.1).

Kokouskutsu esityslistoineen ja liitteineen on toimitettu 21.11.2019.
Paatosvaltaisuus

Yhtymakokous on paatdsvaltainen, kun kokouksessa lasna olevat edustajat

edustavat vahintaan puolta (1/2) yhtyméakokouksen enimmaisaanimaa-
rasta (Etevan perussopimus § 7).

Liitteet Liite 1: Luettelo kuntien danimaarista
Esittelija yhtymahallituksen puheenjohtaja Annika Warras-Stjernvall, 040 021 3650
Valmistelijat toimitusjohtaja Marika Metsahonkala, 040 304 7001

hallintopaallikko Kalle Eklund, 040 304 7011

Taytantéonpano

Otteet/tiedoksi
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§ 27
Poytakirjantarkastajien valinta

Paatos

Esitys Yhtymakokous paattaa valita kaksi péytakirjantarkastajaa.

Paatoshistoria

Esittelyteksti Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jollei yhtymakokous jonkin
asian kohdalla ole paattanyt, etta poytakirja tarkastetaan muulla tavalla
(Etevan hallintosaanté § 22.1).

Liitteet
Esittelija yhtymahallituksen puheenjohtaja Annika Warras-Stjernvall, 040 021 3650
Valmistelijat toimitusjohtaja Marika Metsahonkala, 040 304 7001
hallintopaallikkd Kalle Eklund, 040 304 7011
Taytantéonpano

Otteet/tiedoksi
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§ 28

Yhtyméakokouksen vaalilautakunnan valitseminen (vain tarvittaessa)

Paatos Yhtymakokous paatti valita vaalilautakuntaan seuraavasti:

jasen

puheenjohtaja/
varapuheenjohtaja

henkilokohtainen varajasen

Esitys Yhtymakokous paattaa

1 valita keskuudestaan vaalilautakunnan, johon kuuluu nelja jasenta ja kul-
lekin henkilokohtainen varajasen seka

2 valita vaalilautakuntaan valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden vara-

puheenjohtajaksi.

Paatoshistoria

Esittelyteksti Hallintosdaanndén § 20.3 mukaan suhteellisten vaalien toimittamista varten
yhtymakokous valitsee tarvittaessa keskuudestaan vaalilautakunnan. Lauta-
kunnassa on nelja (4) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen. Yhty-
makokous valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerind toimii yhtymakokouksen poyta-
kirjanpitdja, jollei yhtymakokous toisin paata.

Vaalilautakunta valitaan vain, jos tarvetta valintaan ilmaantuu.

Liitteet
Esittelija yhtymahallituksen puheenjohtaja Annika Warras-Stjernvall, 040 021 3650
Valmistelijat toimitusjohtaja Marika Metsahonkala, 040 304 7001
hallintopaallikké Kalle Eklund, 040 304 7011
Taytantéonpano

Otteet/tiedoksi
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§ 29

Yhtyméakokouksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali

Paatos

Esitys

Paatoshistoria

Esittelyteksti

Liitteet

Esittelija

Valmistelijat

Taytantéonpano

Otteet/tiedoksi

Yhtymakokous paatti valita
1 puheenjohtajaksi

2 varapuheenjohtajaksi

Yhtymakokous valitsee kokoukselle keskuudestaan
1 puheenjohtajan ja

2 varapuheenjohtajan.

Jokaista yhtymakokousta varten valitaan oma puheenjohtaja ja varapuheen-
johtaja. Puheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa kuntalain saan-
noksia soveltaen (KuntalL 410/2015 18 § ja 105 §).

yhtymahallituksen puheenjohtaja Annika Warras-Stjernvall, 040 021 3650

toimitusjohtaja Marika Metsahonkala, 040 304 7001
hallintopaallikké Kalle Eklund, 040 304 7011
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§ 30

Talousarviomuutos vuoden 2020 talousarvioon

Paatos

Esitys

Paatoshistoria

Esittelyteksti

Yhtymakokous paattaa

1) hyvaksya Etevan uudeksi toimintakatteeksi vuoden 2020 talousarvioon
450 000 euroa.

2) etta, uuden toimintakatteen yli jadva osuus palautetaan tilinpaatdksen
yhteydessa jasenkunnille tilikauden aikana tapahtuneiden palveluostojen
suhteessa.

Yhtymahallitus 26.11.2020 § 70

Kuntayhtyman toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarvio-
ta. Yhtymakokoukseen nahden sitovaksi eraksi talousarviossa voidaan maari-
tella maararaha, tuloarvio tai toimintakate. Myds toiminnallisia tavoitteita voi-
daan maaritella sitoviksi. Etevassa kuntayhtyman toimintakate on sitova yh-
tymakokoukseen nahden.

Vuoden 2020 toiminta- ja taloussuunnitelman toteuttaminen on Etevassa ollut
kevaalla puhjenneen koronavirus pandemian vuoksi erittain haasteellista.
Suomessa otettiin maaliskuussa kayttéon valmiuslaki ja sen myéta myds jul-
kista palvelutuotantoa jouduttiin rajoittamaan. Koronaviruksen tuoma poik-
keuksellinen tilanne on vaikuttanut myds Etevan palvelutuotantoon ja sita
kautta taloudelliseen tulokseen. Eteva joutui sulkemaan paivatoimintayksik-
kdnsa seka lyhytaikaisen asumisen vallinneen tilanteen seurauksena maalis-
kuussa ja ne saatiin avattua uudelleen vasta kesakuun alussa. Tama nakyi
negatiivisesti vuoden toisella kvartaalilla, jonka yhteistulos huhti-kesakuulta
oli 1,31 miljoonaa euroa tappiollinen. Tilanteeseen reagoitiin sopeuttamalla
toimintakuluja vastaamaan paremmin muuttunutta tilannetta. Sopeuttamis-
toimista huolimatta taloudelliset vaikutukset ovat kuntayhtymalle merkittavia.

Koronaviruspandemia on heikentanyt merkittavasti Etevan tuloarviota ja li-
saksi tuonut odottamattomia kulueria henkildston suojainkustannusten muo-
dossa. Suojainkustannukset tulevat olemaan merkittdvat myds vuoden vii-
meisella kvartaalilla. Sopeuttamistoimista huolimatta Etevan tuloskehityksen
ennakoidaan olevan koko vuoden osalta talousarviota heikompaa. Talousar-
viossa asetettuun toimintakatteeseen ei todennakoisesti tulla taman hetken
ennusteiden mukaan paasemaan. Eteva kuntayhtyman toimintakate on 1-
9/2020 osalta 949 660 euroa, kun talousarvion mukainen toimintakate olisi 1
212 885 euroa. Toimintakatteen osalta talousarvio alittuu yhdeksan kuukau-
den jalkeen -263 225 euroa.

Eteva kuntayhtyma on edellisina tilikausina palauttanut tilikauden lopuksi
osan tilikauden aikana kertyneesta ylijaamasta jasenkunnilleen palveluosto-
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Liitteet

Esittelija

Valmistelijat

Taytantéonpano

Otteet/tiedoksi

jen suhteessa. Kunnille tehtava palautus vaikuttaa kuntayhtyman toimintakat-
teeseen. Mikali Eteva kuntayhtyma tulee tilikaudelta 2020 tekemaan positiivi-
sen tuloksen, on palautus tarkoitus suorittaa myds kuluvalta tilikaudelta.

Eteva kuntayhtyman toimintakate on alkuperaisessa vuoden 2020 talousarvi-
ossa 1 274 144 euroa.

Kuntayhtyman talousarvioon on edella mainituista syista johtuen tehtava
muutos toimintakatteen osalta.

TA (1 000 eur) muutettu TA2020| TA2020
Toimintatuotot 78 024 78 848
josta jasenkuntamyynti 66 560 67 384
Toimintakulut -77 574 -77574
josta henkildstokulut -55 748 -55 748
Toimintakate 450 1274
Tulos 110 934

Yhtymahallitus paatti kokouksessaan 26.11.2020 esittaa yhtymakokoukselle
Etevan uudeksi toimintakatteeksi vuoden 2020 talousarvioon 450 000 euroa.
Lisaksi yhtymahallitus paatti esittaa yhtymakokoukselle, ettd uuden toiminta-
katteen yli jadva osuus palautetaan tilinpaatoksen yhteydessa jasenkunnille

tilikauden aikana tapahtuneiden palveluostojen suhteessa.

yhtymakokouksen puheenjohtaja

yhtymahallitus
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§ 31
Eteva kuntayhtyman toiminta- ja taloussuunnitelma 2021-2023 ja talousarvio 2021

Paatos

Esitys Yhtymahallitus esittaa, ettd yhtymakokous paattaa hyvaksya liitteena 2 ole-
van Eteva kuntayhtyman toiminta- ja taloussuunnitelman 2021-2023 ja ta-
lousarvion 2021.

Paatdshistoria Yhtymahallitus 26.11.2020 § 69
Yhtymahallitus 22.10.2020 § 56

Esittelyteksti Eteva kuntayhtymalla on 45 omistajakuntaa Uudellamaalla seka Kanta- ja

Paijat-Hameessa eli kolmen maakunnan alueella. Alueen vaestépohja on 1,3
miljoonaa asukasta. Eteva on suurin vammaisalan osaamiskeskus Suomes-
sa: palveluja kayttavia yksittaisia henkildasiakkaita on noin 1 600 ja henkilo-
kuntaa lahes 1 300, joista 95 % on lahityontekijoita. Eteva tuottaa palveluja
myos valtakunnallisesti.

Eteva toimii keskella suurta lainsdadanndllista ja toiminnallista murrosta.
Sote-uudistuksen pitkaan jatkunut valmistelu ja siihen liittyva epavarmuus,
vammaislainsaadannon kokonaisuudistus ja julkisen sektorin
tuottavuustavoitteet haastavat jatkuvaan toiminnan kehittamiseen ja
tehostamiseen.

Eteva valmistautuu suunnitteilla oleviin lainsdadanndllisiin uudistuksiin
huomioiden ne toiminnassaan ja esimerkiksi palvelutuoteluettelossaan
mahdollisuuksien mukaan jo etukateen. Lisaksi Eteva on aktiivisesti mukana
uudistusten valmistelussa seka kansallisella etta alueellisella tasolla.

Etevan palvelutoiminta koostuu avohoitona tuotettavista asumispalveluista,
paivaaikaisesta toiminnasta (ml. tyollistymista tukeva toiminta), perhehoidos-
ta, kotiin annettavista palveluista, kehitysvammapsykiatrian ja kehitysvamma-
poliklinikan palveluista seka laaja-alaisista asiantuntijapalveluista. Palvelujen
pohjana ovat asiakkaiden yksildlliset tarpeet. Lakisaateisena erityishuoltopiiri-
na Eteva vastaa myos piireille kuuluvista lakisaateisista tehtavista. Etevan
keskeisia asiakasryhmia ovat kehitysvammaisten ohella autismikirjon henki-
16t.

Eteva on kaynyt syksylla 2020 seudulliset sopimusohjausneuvottelut jasen-
kuntiensa kanssa. Kuntien taloustilanne on heikentynyt vallitsevan pandemia-
tilanteen johdosta ennatyksellisen heikoksi. Tama heijastuu myos Etevalle
asetettaviin toiminnallisiin ja taloudellisiin tavoitteisiin seka asettaa haasteita
tulevien vuosien toiminnan kehittamiseen.
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Liitteet

Vuoden 2021 aikana on tavoitteena avata yksi uusi toimintayksikkd, joka si-
joittuu Mantsalaan. Toimintayksikkd valmistuu syksylla 2021 ja siihen on tu-
lossa 21 asuntoa. Kehitysvammapoliklinikka on avattu marraskuussa 2020 ja
vuosi 2021 on yksikdén ensimmainen kokonainen toimintavuosi. Yksikon toi-
mintaa ja palveluita kehitetdan yhteistydssa jasenkuntien kanssa. Lasten ja
nuorten kuntoutusyksikko siirtyy EIaman tuen tulosalueelta erityispalveluiden
tulosalueelle ja palvelua on tarkoitus laajentaa ja kehittaa vastaamaan pa-
remmin jasenkuntien tarpeita. Asiakasmaarien osalta tavoitellaan korkeampia
tayttdasteita verrattuna vuoteen 2020. Lisaksi jasenkuntien kanssa peruste-
taan yhteinen tydéryhma Etevan palvelutuotteiden kehittdmiseksi. Tavoitteena
on kehittda palvelutuotteita vastaamaan paremmin jasenkuntien palvelutar-
peita.

Etevan talousarvio vuodelle 2021 on valmisteltu erittain tiukasti ja jasenkun-
tien taloustilanne huomioiden. Palkkojen sopimuskorotusten vaikutukseksi on
arvioitu 1,0 miljoonaa euroa. Mikali Eteva tekee vuonna 2021 ylijaamaa, tul-
laan se paaosin palauttamaan palvelujen kayton suhteessa jasenkunnille.
Eteva ei esita yleiskorotusta palvelutuotteiden hintoihin vuodelle 2021.

Etevan tase on ylijadmainen. Taloussuunnitelmakaudella noudatetaan kay-
tossa olevia taloudellisiksi todettuja toimintatapoja, jolla pyritaan varmista-
maan taloudellisesti kestava kehitys tulevina vuosina.

Investointimenojen kokonaismaara on 490 tuhatta euroa, josta palvelutoimin-
nan osuus on 65 ja tukipalvelujen 425 tuhatta euroa.

TA (1 000 eur) TA2021 TA2020 TA -ind TP2019
Toimintatuotot* 80921 78 848 0,03 76 842
josta jdsenkuntamyynti 69 495 67 384 0,03 65 659
Toimintakulut -80 361 -77 574 0,04 -76 427
josta henkiléstékulut -58 251 -55748 0,04 -53 945
Toimintakate 560 1274 -0,56 415
Tulos 152 934 -0,84 209
Rahastojen muutos

Arvioitu palautus

Ylijaama

Paivasuoritteet 420 005 419 824 0,00 415 473

Tuntisuoritteet 13733 16 430 -0,16 16 124

*Toimintatuotoista TP2019 on vahennetty jasenkunnille tammikuussa 2020 hyvitetty 1,0
milj.€ ylijadman palautus, joka on kohdennettu vuodelle 2019.

Yhtymahallitus hyvaksyi osaltaan Eteva kuntayhtyman toiminta- ja talous-
suunnitelman 2021-2023 ja talousarvion vuodelle 2021 kokouksessaan

26.11.2020

Liite 2: Eteva kuntayhtyman toiminta- ja taloussuunnitelma 2021—2023 ja

talousarvio 2021
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Kuntayhtyman yhtymakokous 17.12.2020
Esittelija yhtymakokouksen puheenjohtaja
Valmistelijat yhtymahallitus

Taytantdédnpano

Otteet/tiedoksi jasenkunnat
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§ 32
Eteva kuntayhtyman palvelutuoteluettelo ja palvelutuotehinnasto vuodelle 2021

Paatos

Esitys Yhtymakokous merkitsee tiedoksi Eteva kuntayhtyman palvelutuoteluettelon
ja palvelutuotehinnaston vuodelle 2021.

Paatdshistoria Yhtymahallitus 26.11.2020 § 73
Yhtymahallitus 27.8.2020 § 39
Yhtymahallitus 14.5.2020 § 17

Esittelyteksti Eteva kuntayhtyman palvelutuoteluettelo ja palvelutuotehinnasto vuodelle

2021 ovat nahtavilla yntymakokouksen yhteydessa kokoustilassa.

Eteva kuntayhtymassa on uudistettu laaja-alaisesti toimintamalleja, prosesse-
ja ja rakenteita viimeisten vuosien aikana. Vuoden 2015 alussa kayttoon otet-
tu palvelujen tuotteistus- ja hinnoittelumalli on vahvistanut merkittavasti talou-
den ja toiminnan hallittavuutta ja ennustettavuutta.

Sipilan hallituksen aikana valmisteltu Sote- ja maakuntauudistus ei toteutunut,
joten Eteva jatkaa itsenaisena erityishuoltopiirina ja panostaa toiminnan jat-
kuvaan kehittdmiseen. Taman vuoksi myos palvelutuoteluetteloa on uudistet-
tu kevaan 2020 aikana. Tassa tydssa on huomioitu Etevan sisainen ja tilaaja-
asiakkailta saatu palaute.

Palvelutuoteluettelossa on kuvattu Etevan vuonna 2021 tarjoamat palvelut.
Keskeiset palvelutuoteluetteloon tehdyt muutokset on esitetty seuraavassa.

o Uudet tuotteet:

o Lisatuki asumispalvelussa, lyhytaikainen, lastensuojeluasiakas
234
Yo6aikainen lisatuki, lastensuojeluasiakas 2.3.5
Ryhmamuotoinen toiminta asumisyksikdssa 2.3.6
Perhehoito, taso 1, lyhytaikainen, lastensuojeluasiakas 3.1.10
Perhehoito, taso 2, lyhytaikainen, lastensuojeluasiakas 3.1.11
Perhehoito, taso 3, lyhytaikainen, lastensuojeluasiakas 3.1.12
Tydllistyminen ryhmassa 4.1.4
Lapsen tai nuoren kriisijakso 6.1.17
Kehitysvammaisen henkilon tahdosta riippumattoman erityishuol-
lon paattaminen 7.2.3
Laakarin vastaanottoajan peruutus 8.4.1
Psykologin vastaanottoajan peruutus 8.4.2
Muun asiantuntijan vastaanottoajan peruutus 8.4.3
Laakarin etdkonsultaation peruutus 8.4.4

O O O O O O O O

O O O O
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o Psykologin etakonsultaation peruutus 8.4.5
o Muun asiantuntijan etdkonsultaation peruutus 8.4.6

o Poistuvat tuotteet:
o Osallisuutta tukeva toiminta asumisyksikossa 4.3.6
o Kehitysvammapsykiatrian palvelut lastensuojeluasiakkaalle 6.1.8

o Nimenmuutokset:

o Nykyinen nimi: Erittain vaativa kuntoutuksellinen asuminen 2.2.9,
uusi nimi: Vaativa kuntoutuksellinen asuminen 2.2.9

o Nykyinen nimi: Erittain vaativa kuntoutuksellinen asuminen, lyhyt-
aikainen 2.2.10, uusi nimi: Vaativa kuntoutuksellinen asuminen,
lyhytaikainen 2.2.10

o Nykyinen nimi: Vaativan tason asuminen ja paivaaikainen toiminta
2.2.12, uusi nimi: Erittain vaativan tason asuminen 2.2.12

o Nykyinen nimi: Maaraaikainen lisatuki asumispalvelussa 2.3.2, uu-
si nimi: Lisatuki asumispalvelussa 2.3.2

e Muutokset ostoehtoihin:

o Kohta 2, alleviivatut lisatty: Etevan asiakaspaikka kaikissa palve-
luissa on asiakkaalle varattuna myos asiakkaan oman loman, sai-
rauden tai muun palveluista poissaolon aikana, ja asiakkaalla on
oikeus palata takaisin omaan kotiinsa ja/tai muihin palveluihin
oman aikataulunsa mukaisesti. Taman vuoksi nama poissaolot ei-
vat katkaise laskutusta ensimmaisen kuukauden aikana. Tahdosta
rippumattoman jakson aikana kehitysvammapsykiatrian yksikoi-
den asiakasmaksuja ei voida keskeyttad poissaolojen vuoksi.

Eteva antama palvelu perustuu hyvaksyttyyn erityishuolto-ohjelmaan tai muu-
hun viranomaispaatokseen. Palvelu toteutetaan Etevan hallituksen vuosittain
vahvistaman palvelutuoteluettelon mukaisesti. Etevan ja jasenkuntien valisis-
sa sopimusohjausneuvotteluissa sovitaan seuraavan tai seuraavien vuosien
palveluostojen puitteista. Naihin sisaltyvat myos palvelutuotteiden ostoehdot
kunnille.

Etevan palvelutuotteiden ostoehtojen toisessa kohdassa todetaan seuraavaa:
"Etevan asiakaspaikka kaikissa palveluissa on asiakkaalle varattuna myds
asiakkaan oman loman, sairauden tai muun palveluista poissaolon aikana, ja
asiakkaalla on oikeus palata omaan kotiinsa ja/tai muihin palveluihin oman
aikataulunsa mukaisesti. Taman vuoksi nama poissaolot eivat katkaise lasku-
tusta ensimmaisen kuukauden aikana. Tahdosta riippumattoman jakson ai-
kana kehitysvammapsykiatrian yksikoiden asiakasmaksuja ei voida keskeyt-
taa poissaolojen vuoksi.”

Syksyn 2020 aikana kaydyissa sopimusohjausneuvotteluissa jasenkunnat
ovat tuoneet esille, ettd Etevan perimat karenssimaksut ovat ajallisesti liian
pitkia. Taman johdosta karenssiaikoja kasittelevaan ostoehtoon esitetaan teh-
tavaksi muutos siten, etta karenssiaika lyhenee ko. ostoehdossa yhdella kuu-
kaudella. Lisaksi on tehty joitakin tasmennyksia palvelutuotteiden kuvauksiin.
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Liitteet

Esittelija

Valmistelijat

Taytantéonpano

Otteet/tiedoksi

Eteva kuntayhtyman palvelutuotehinnasto pohjautuu asiakaslahtoéiseen, la-
pinakyvaan ja jasenkuntia tasapuolisesti kohtelevaan omakustannus-
hinnoitteluun.

Yhtymahallitus hyvaksyi Etevan palvelutuoteluettelon vuodelle 2021 kokouk-
sessaan 14.5.2020. Samassa yhteydessa todettiin, ettd palvelujen hinnoittelu
vuodelle 2021 valmistuu elokuussa, jonka jalkeen hinnat tuodaan yhtymahalli-
tuksen vahvistettavaksi.

Hinnoitteluperusteet eivat ole muuttuneet verrattuna vuoden 2020 palvelutuo-
teluetteloon. Omakustannushinnoittelu on tarkistettu erillisella tarkistuslas-
kennalla kesalla 2020.

Palvelutuotteiden hintoja ei ole korotettu vuosina 2016-2018. Vuodelle 2019
niihin tehtiin keskimaarin 0,5 % korotus ja vuodelle 2020 1,5% korotus. Vuo-
delle 2021 palvelutuotteisiin ei esiteta yleiskorotusta. Yksittaisten palvelutuot-
teiden hintoja on muutettu tarkistuslaskennan perusteella. Lisaksi hinnoitte-
lussa kaytetyt tasahinnat ja niista johtuvat pyoristykset lahimpaan euroon vai-
kuttavat lopulliseen palvelutuotekohtaiseen tuotehintaan

Liite 3: Palvelutuotteet 2021

Liite 4: Palvelutuotteet 2021, hinnasto jasenkunnille

Liitteet on tarkoitettu vain Etevan ja omistajakuntien sisaiseen kayttéon
(julkisuuslaki § 24 kohta 17) ja ovat nahtavilla kokouksessa.

yhtymakokouksen puheenjohtaja

yhtymahallitus
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§ 33
Sidonnaisuusilmoitusten valvonta

Paatos

Esitys Yhtymakokous merkitsee tiedoksi ajantasaisen sidonnaisuusilmoitus-
rekisterin.

Paatdshistoria Tarkastuslautakunta 17.12.2020 § 39
Tarkastuslautakunta 28.9.2017 § 14

Esittelyteksti Tarkastuslautakunta paatti kokouksessaan 28.9.2017, etta Eteva kuntayhty-
man hallintopalvelut toimii vastuutahona sidonnaisuusrekisterin operatiivises-
sa hallinnoinnissa ja tuottaa tarkastuslautakunnalle sen tarvitseman ajanta-
saisen ja paivitetyn tiedon valvota velvoitteen tayttamiseksi ja yhtymakokouk-
selle tiedoksi saattamiseksi

Etevan hallintopalvelut on kerannyt sidonnaisuusilmoitukset sidonnaisuusre-
kisteri.fi-palveluun seka tarkastanut ja hyvaksynyt ne. Tiedot ovat muuttuneet
taman jalkeen julkisiksi.

Eteva kuntayhtyman tarkastussaannon § 5 mukaan tarkastuslautakunta val-
voo ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset yhtymako-
kouksen tiedoksi. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvel-
vollista tekemaan uuden ilmoituksen tai taydentdmaan jo tehtya ilmoitusta.

Tarkastuslautakunta on vastuussa rekisterin tietosisallon virheettomyydesta
ja siita, ettei rekisteriin vieda ylimaaraisia tai sdantelyn nakdkulmasta turhia
tietoja.

Tarkastuslautakunta tarkastaa rekisterin kokouksessaan 17.12.2020 ja vie
ajantasaisen rekisterin tiedoksi yhtymakokoukselle.

Sidonnaisuusrekisteri on nahtavissa www-osoitteessa:
https://eteva.sidonnaisuusrekisteri.fi/browse
ja yhtymakokouksen yhteydessa tulosteena kokoustilassa.

Esittelija yhtymakokouksen puheenjohtaja
Valmistelijat tarkastuslautakunta
Taytantéonpano

Otteet/tiedoksi
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§ 34

Sisadisen tarkastuksen asia

Paatos

Esitys

Paatoshistoria

Esittelyteksti

Liitteet

Esittelija

Yhtymakokous merkitsee asianosaisen kuulemisen tiedoksi.

Yhtymakokous paattaa, pidattdakd se asianosaisen luottamustoimesta tutki-
muksen ja mahdollisen oikeudenkaynnin ajaksi.

Yhtymakokous 12.11.2020 § 16
Yhtymahallitus 26.11.2020 § 66
Yhtymahallitus 19.11.2020 § 63

Yhtymakokous on kasittelyt kokouksessaan 12.11.2020 Eteva kuntayhtyman
sisaista tarkastusta koskevaa asiaa. Yhtymakokous paatti etta, sisaista tar-
kastusta koskeva asia palautetaan valmisteltavaksi ja kehotetaan yhtymahal-
litusta kuulemaan kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajaa mahdollisuudes-
ta pidattaa hanet tutkimuksen seka mahdollisen oikeudenkaynnin ajaksi luot-
tamustoimestaan seka tuomaan asia yhtymakokouksen syyskokouksen kasi-
teltavaksi ja tarvittavat toimenpide-ehdotukset paatettavaksi.

Yhtymahallitus kasitteli asiaa kokouksessaan 19.11.2020. Yhtymahallitus
paatti kuulla yhtymahallituksen puheenjohtajaa kirjallisesti 24.11.2020 klo
16.00 mennessa. Yhtymahallitus paatti lisdksi, etta asianosainen voi halutes-
saan tulla kuulluksi suullisesti myos yhtymahallituksen kokouksen 26.11.2020
yhteydessa. Asianosaisen tulee kertoa yhtymahallitukselle oma ndkemyksen-
sa mahdollisuudestaan hoitaa luottamustoimea tutkimuksen ja mahdollisen
oikeudenkaynnin aikana.

Yhtymahallitus kuuli asianosaista suullisesti kokouksessaan 26.11.2020.
Yhtymahallitus paatti kokouksessaan 26.11 merkita asianosaisen kirjallisen
kuulemisen tiedoksi (toimitettu yhtymahallitukselle 24.11.2020) ja saattaa
kuulemisen tiedoksi yhtymakokoukselle.

Lisaksi yhtymahallitus esittdd yhtymakokoukselle, etta se paattaa, pidattaako

se asianosaisen luottamustoimesta tutkimuksen ja mahdollisen oikeuden-
kaynnin ajaksi.

Liite 5: asianosaisen kirjallinen kuuleminen
ei julkinen (julkisuuslaki 6 § 9-kohta; 24 § 6-kohta)

yhtymakokouksen puheenjohtaja
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Valmistelijat yhtymahallitus

Taytantdéénpano

Otteet/tiedoksi
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§ 35
Tilapaisen valiokunnan jarjestaytyminen

Paatos

Esitys Yhtymakokous paattaa

1) valita tilapaiseen valiokuntaan 5-9 jasenta ja heille henkilokohtaiset vara-
jasenet

2) valtuuttaa valiokunnan valitsemaan keskuudestaan puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan

3) seka ottamaan itselleen sihteerin

4) ja maaraamaan, etta valiokunnan tydskentelyssa noudatetaan soveltuvin
osin Etevan hallintosaanndén maarayksia ja etta asiat kasitellaan puheen-
johtajan selostuksen pohjalta.

Paatoshistoria Yhtymakokous 12.11.2020 § 20
Yhtymahallitus 26.11.2020 § 80

Esittelyteksti Yhtymakokous on kokouksessa 12.11.2020 § 20 paattanyt kuntalain § 35
mukaisen tilapaisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan, nauttiiko yhtyma-
hallitus yhtymakokouksen luottamusta. Yhtymakokouksen on paatettava tila-
paisen valiokunnan jarjestaytymisesta, jotta valiokunta voi aloittaa toimintan-
sa.

Yhtymahallitus paatti kokouksessaan 26.11.2020 esittaa yhtymakokoukselle,
ettd se valitsee tilapaiseen valiokuntaan 5-9 jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet, valtuuttaa valiokunnan valitsemaan keskuudestaan puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan seka ottamaan itselleen sihteerin ja maaraamaan,
etta valiokunnan tydskentelyssa noudatetaan soveltuvin osin Etevan hallinto-

saanndn maarayksia ja etta asiat kasitellaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Liitteet

Esittelija yhtymakokouksen puheenjohtaja

Valmistelijat yhtymahallitus

Taytantéonpano

Otteet/tiedoksi
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§ 36
Kuntayhtyman johtajan johtajasopimus

Paatos
Esitys Yhtymakokous hyvaksyy kuntayhtyman toimitusjohtajan johtajasopimuksen
Paatdshistoria Yhtymakokous 12.12.2019 § 19
Yhtymahallitus 19.3.2020 § 13
Yhtymakokous 30.6.2020 § 11
Yhtymahallitus 22.10.2020 § 57
Yhtymakokous 12.11.2020 § 21
yhtymahallitus 26.11.2020 § 75
Esittelyteksti Uuden kuntalain (410/2015) 42 §:ssa saadetaan johtajasopimuksesta. Kunta-

lain mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovi-
taan kunnan johtamisen edellytyksista. Johtajasopimukseen voidaan ottaa
maarayksia kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajan tydonjaosta
kunnan johtamisessa ottaen huomioon, mita hallintosadanndssa maarataan.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista, joilla kun-
nanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan kuntalain 43
§:ssa tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan sopia
kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta, jolloin sopimuksen hyvak-
syy valtuusto.

Kuntalain 64 §:ssa saadetaan kuntaa koskevien saanndsten soveltamisesta
kuntayhtymassa. Kuntalain mukaan kuntayhtyman johtavan viranhaltijan ja
kuntayhtyman valilla tehtavaan johtajasopimukseen sovelletaan, mita johtaja-
sopimuksesta sdadetaan 42 §:ssa.

Yhtymahallituksen jasenista koostuva tydryhma on valmistellut johtajasopi-
musta toimitusjohtajan ja kuntayhtyman valille.

Eteva kuntayhtyman yhtymakokous valtuutti 12.12.2019 kokouksessaan Ete-
van yhtymahallituksen sopimaan viranhoidon yksityiskohtaiset ehdot ja palk-

kauksen seka laatimaan kuntalain (§ 42 ja 64) mukaisen johtajasopimuksen

toimitusjohtajan kanssa. Paatdksen 12.12 § 19 mukaisesti, mikali johtajaso-

pimuksessa sovitaan kuntayhtyman johtajalle maksettavasta erokorvaukses-
ta, sopimuksen hyvaksyy yhtymakokous.

Johtajasopimukseen on taydennetty erokorvausta koskeva kohta yhdeksan.
Kuntayhtyman hallinto selvitti Kuntaliiton ja kymmenen suurimman Etevan

omistajakunnan kannan johtajasopimuksen erokorvauksen pituuteen. Kunta-
liton mukaan johtajasopimusten erokorvausten hajonta on melko suuri ja ne
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yleensa asettuvat valille 6 - 16 kk. Yleisimmat erokorvaukset asettuvat kui-
tenkin valille 8 - 12 kk. Kuntaliitolla ei ole yksityiskohtaisempaa arviointia tai
seurantaa kuntajohtajien erokorvausten maarasta. Kymmenesta omistaja-
kunnasta saimme vastauksen kuudelta. Saaduista vastauksista keskiarvoksi
muodostui 7,2 kk.

Johtajasopimus vietiin yhtymakokouksen 30.6.2020 kasiteltavaksi. Yhtyma-

kokous paatti palauttaa asian uudelleen valmisteluun. Johtajasopimus vietiin
yhtymakokouksen 12.11.2020 kasiteltavaksi. Yhtymakokous paatti palauttaa
asian uudelleen valmisteluun. Erokorvauksen enimmaispituus tulee olla 6 kk.

KVTES VIII luvun mukaan, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle (yh-
tymakokous), irtisanomisaika on vahintaan 2 kuukautta.

Yhtymahallitus kasitteli johtajasopimusta kokouksessaan 26.11.2020 ja paatti
esittda yhtymakokoukselle sen hyvaksymista muutoksella, etta erokorvaus on
6 kk.

Yhtymahallituksen tdsmennetty johtajasopimus liitteessa 2.

Liitteet Liite 6 Kuntayhtyman johtajan johtajasopimus
(julkisuuslaki 24 § 17 salassa pidettava)

Esittelija yhtymakokouksen puheenjohtaja
Valmistelijat yhtymahallitus
Taytantéonpano yhtymakokouksen paatettavaksi.

Otteet/tiedoksi asianosainen
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§ 37
Muut asiat
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§ 38
Yhtyméakokouksen paatosten saattaminen yleisesti tiedoksi

Paatos

Esitys Yhtymahallitus esittaa, ettd yhtymakokous paattaa
1 ettd yhtymakokouksen pdytakirja tarkastetaan heti kokouksen jalkeen ja

2 yhtymakokouksen tarkastettu poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana kun-
tayhtyman hallinnossa Mantsalassa 18.12.2019 klo 8.30-15.00.

Paatoshistoria

Esittelyteksti Yhtymakokouksen poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen on sen
jalkeen, kun se on tarkastettu, pidettava yleisesti nahtavana yhtymakokouk-
sen maaraamassa paikassa. Ennen poytakirjan nahtavana pitamista siita on
lahetettava jokaisen jasenkunnan kunnanhallitukselle jaljennds. Jasenkuntien
ja niiden jasenten katsotaan saaneen pdytakirjassa mainituista paatoksista
tiedon sina paivana, jona poytakirja on asetettu nahtavaksi (Kuntal 410/2015
140 § ja 60 §).

Liitteet

Esittelija yhtymakokouksen puheenjohtaja
Valmistelijat yhtymahallitus

Taytantéonpano

Otteet/tiedoksi jasenkuntien kunnanhallitukset
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§ 39
Kokouksen paattaminen
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17.12.2020 (§ 25—39)

Muutoksenhakukiellot (litetaan poytakirjaan)

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 91 §:n mukaan kunnallisvalitusta,
koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.

§ 25, 26, 27, 28, 29, 30, 33, 35, 37, 38, 39

Seuraaviin paatdksiin ei saa hakea muutosta valittamalla Hallintolainkayttdlain
(586/1996) 5 §:n 2 mom. / muun lainsdddannén mukaan.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

§

Valitusosoitus (litetaan poytakirjaan)

Valitusviranomainen,
mista valitusaika alkaa
ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitusviranomainen:
Helsingin hallinto-oikeus
Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI

Kunnallisvalitus
§ 30, 31, 32, 34, 36

Valitusaika on 30 paivaa

Valitusviranomainen:
Helsingin hallinto-oikeus
§ Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI

Hallintovalitus

Valitusaika: paivaa

Muu valitusviran- Valitusviranomainen:

omainen

§ Valitusaika paivaa

Tuomioistuinten ja erdiden muiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittdvistd maksuista
annetun lain (701/93) 3 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkayntimaksua hallinto-
oikeudessa 97 €.

Valituskirjelma

Valituskirjelmassa on ilmoitettava

e valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

e paatds, johon haetaan muutosta

e miltd osin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
e muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirjelm& on valittajan tai valituskirjelman muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjelman, siina on mainittava myds laatijan ammatti,
asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjelmaan on liitettdva paatds, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljenndksena seka todistus siita paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjojen
toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lahettdd postitse tai 1&hetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on
jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Lisatietoja

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimus/valitusosoitus liitetddn pdytakirjanotteeseen.




